Change by Design Circle henvender sig til dig, der har indset at
organisationer er ngdt til at forandre sig radikalt, men ikke oplever,
at det sker tilstreekkeligt, helhedstaenkende eller hurtigt nok.

Forlgbet er designet til at uddanne transformationsledere, der
bedriver bevidst forandringslederskab ved at lede op-ad, ud-ad
og ned-ad i din (eller andres) organisation og ikke mindst
ind-ad i dit eget personlige lederskab.

Du vil fa indsigt i og redskaber til at:
1.

2.

3.

BLIV TRANSFORMATIONLEDER

mestre dit mindset og
din adfaerd

gge din bevidsthed og mestre dit mindset og din
adfeerd

designe og styre forandringsforlab strategisk og
systemisk

blive rollemodel for et psykologisk trygt lederskab
og en udviklende kultur

veere rollemodel
for et psykologisk
trygt lederskab og
uaviklende kultur

designe og styre
forandringsforleb
strategisk og
systemisk

Treeningen i at facilitere og skabe komplekse forandringer i organisationer, transformationsledelse og ikke

mindst med eget stdsted som forandringsagent, har givet mig en keempe portion inspiration, hdb og mening

med i lommen. Veerktejerne er allerede i spil og refieksionerne flyder stadig frit.
Jeg kan med fuld oprigtighed sige, at jeg gik forandret ud ad deren, pd den allerbedste mdde.

UDBYTTE
Du far dyb indsigt i og konkrete redskaber indenfor: Din organisation vil fa gleede af en:
Essentielle modeller til at designe og lede transformati- - Strategisk teenkende transformationsleder, som kan
oneriorganisationer indskrive forandringen i organisationens strategi
- Atkunne rammeseette transformativ forandring - Madeleder og facilitator der ved, hvordan man skaber
strategisk og etablere konditionerne for at de lykkes rum for reel forandring og sarger for, at alle interessen-
- Atlede opad ogudad og engagere vigtige interessenter ter bliver hgrt og involveret
- Atskabe og holde psykologisk trygge udviklingsrum og - Forandringsspecialist med et solidt kendskab til
lede samskabende som rollemodel for en udviklende processer, metoder og redskaber til at designe og lede
kultur transformativ forandring
- Atforsteerke dit personlige autentiske lederskab og - Kollega der er blevet mere bevidst om egne styrker og
hvordan din adfzerd pavirker andre rolle ift. at skabe organisatorisk forandring baeredygtigt

¢
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Change by Design Circle udbydes af ViaDesign’s stiftere IDA VESTERDAL og SUNE KJEMS.
ViaDesign har +20 ars erfaring med at hjaelpe organisationer med at innovere og forandre.

Vi arbejder bade i den offentlige og private sektor og bliver brugt som coaches af ledere, som rédgivere indenfor
transformativ forandring og som designere af nye processer, modeller og strukturer.

changebydesign.dk



FORLOBETS ELEMENTER

Coaching-session omkring din intention for at deltage

Dag 1

WAKE-UP CALLS FOR TRANSFORMATION

- Hvad ertransformativ forandring

- Hvad kalder pa transformativ forandring netop nu

/ \ - Hvordan har organisationer udvikler sig gennem tiderne og hvordan du identificerer
din organisations udviklingsniveau og den type af forandring, du er involveret i

M
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Online check-in

- Hvordan udarbejder du en strategi for og organiserer roller i transformationsprocessen
- Hvad erdeklassiske faldgruber i forandringsinitiativer og hvad er de afggrende
handlinger og konditioner for at lykkedes med transformation

Dag 2:
TRANSFORMATION | OG AF ORGANISATIONER
- Hvad skal veere til stede for at forandre organisationer transformativt

Online check-in

Dag 3:
N TRANSFORMATIONSLEDERSKAB 0OG -FACILITERING
- Hvilket mind-set og adfzerd karakteriserer en transformationsleder
QWD - Hvordan er du rollemodel psykologisk tryghed og en udviklende kultur
- Hvordan mobiliserer og engagerer du pa tveers af fagligheder og incitamentsstrukturer

Online check-in

)7 Dag 4:
( ) TRANSFORMATION AF DIG SELV
S v} - Hvordan bliver du bevidst om de overbevisninger, som ligger bag din made at vaere i
verden pd og hvordan overvinder du dem, der begraenser dig
- Hvordan styrker du dit mod og din intuition og efterlader det, der star i vejen for, at du
kan sta steerkt som leder af transformative forandringer

Online check-in

Y Dag 5:
\ TRANSFORMATIV INTEGRATION
\_/ - Alternativ eksamen og opsamling pa alt, hvad du har leert og arbejdet med gennem
forlgbet samt personlig feedback ifm. en specifik udfordring, du har valgt
- Hvad skal du integrere for at treede fuldt ind i rollen som transformationsleder

Adganag til tilbud i Change by Design Circle Alumni

Du vil igennem forlgbet blive bedt om at udfare forskellige Programmet foregar pa dansk og afvikles i smukke
hjemmeopgaver for at opbygge og traene dine rammer i og omkring Kebenhavn; enten indendgors i
feerdigheder som transformationsleder. centralt beliggende lokaler eller udendgrs i Rude Skov.

Pris for hele forlabet er 30.000 kr. ex moms

changebydesign.dk



