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 SARA KRISTINE BERTHOU | INNOVATIONSKONSULENT | IDA

”Træningen i at facilitere og skabe komplekse forandringer i organisationer, transformationsledelse og ikke 
mindst med eget ståsted som forandringsagent, har givet mig en kæmpe portion inspiration, håb og mening 

med i lommen. Værktøjerne er allerede i spil og refleksionerne flyder stadig frit. 
Jeg kan med fuld oprigtighed sige, at jeg gik forandret ud ad døren, på den allerbedste måde.
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